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Africain des 

Médiateurs 

Professionnels   

s’organise !!! 
  

DU NOUVEAU 

!!!!! 



1 
 

  

 

 

 

ORGANISENT: 

UNE SESSION DE FORMATION PRATIQUE 

AVANCEE EN MEDIATION 

Sur le thème : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dates : Les 05-06-07-08 Juin 2023 

Lieu: HOTEL PACIFIC, Ouagadougou, Burkina Faso 

  

« DEVENIR MEDIATEUR 

INTERNATIONAL ET 

OHADA» 
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Professeur Mayatta 

Ndiaye MBAYE 

10 ans d’expériences en           

 médiation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Médiatrice et formatrice en médiation et règlement des conflits 

 Responsable du Centre de Médiation MAISON DE LA COMMUNICATION  

      et associée ARMONIE Médiation 

 Directrice adjointe du Diplôme Universitaire en « Médiation et Règlement des 

Conflits » de l’Université de La Rochelle 

 Membre de l’ANM et du collectif MÉDIATION 21 

 Consultante internationale en médiation auprès de l’International Trade Center           

(ONU-OMC) 

 

 

 Commandeur de l’Ordre de l’Etalon  

 Ancienne juge constitutionnelle  

 Experte en gestion de litiges (arbitre-médiateur-conciliateur-négociateur-facilitateur) 

 Experte-Consultante internationale en stratégie de création et de développement 

d’Institutions de Règlement Alternatifs des Litiges 

 Enseignante en Droit OHADA de l’Arbitrage et de la Médiation à l’École Régionale 

Supérieure de la Magistrature (ERSUMA) et dans des universités africaines  

 Formatrice internationale en médiation sociale, civile, entre les communautés  

       et commerciale 

 Ancienne membre représentant le Burkina Faso aux Nations Unies (Groupe de travail II 

Arbitrage-Médiation)  

 Consultante internationale en médiation auprès de l’International Trade Center (ONU-

OMC) 
 

 Directeur Général de l’Ecole Supérieure Régionale de la Magistrature(ERSUMA) 

 Agrégé des facultés de droit à l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD) 

 Expert près la Commission des affaires Africaines de l’Union Internationale                         

du Notariat (CAA-UIN) 

 Expert près l’Union Africaine des Huissiers de Justice (UAHJ)  

 Expert près l’Union Internationale des Huissiers de Justice (UIHJ) 

 Membre du conseil scientifique de l’Union internationale des Huissiers de justice 

(UIHJ) 

FORMATEURS 

PRESIDENT DE SEANCE 
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Bintou BOLI/DJIBO 

20 ans d’expériences en 

 médiation 

 
 

Myriam BACQUÉ 

25 ans d’expériences en 

 médiation 
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 Enseignant-chercheur à l'Université de Ouaga2 (Burkina Faso)  

 Expert en diplomatie et les négociations internationales  

 Expert en règlement pacifique des différends internationaux 

 Expert en Droit international public, le Droit constitutionnel, le Droit de 

l'environnement et le Droit public économique. 

 Ancien Conseiller technique et Secrétaire général du Ministère de la Promotion des 

Droits humains Ancien Conseiller juridique à la Présidence de  

       la République ; 

 Ancien Directeur de Cabinet du Ministre des Affaires étrangères  

      et de la Coopération régionale ; 

 Ancien Ministre délégué auprès du Ministre des Affaires étrangères  

       et de la Coopération régionale, chargé de la Coopération régionale ; 

 Ancien Ministre de la Fonction publique, du Travail et de la Sécurité sociale. 

 

[Citez votre source ici.] 

 Avocat -Médiateur professionnel diplômé/Arbitre 

 Enseignant –formateur en droit OHADA de l’arbitrage et de la médiation conciliation  

 Formateur en négociation  

 Fondateur & Directeur du CERFOPMAN (Centre de Recherche de Formation 

Professionnelle Médiation, Arbitrage et Négociation) 

 Enseignant à l’UCAO-UUA 

 

 

Maître Michel TCHICAYA 
10 ans d’expériences en médiation 

 

 Secrétaire permanent du Centre d’Arbitrage, de Médiation et de conciliation de 

la chambre de commerce et de l’Industrie du Bénin ( CAMeC-CCIB) 

 Juriste d’affaires 

 Médiateur certifié de l’International Trade Center(ITC) 

 Formateur en arbitrage et médiation du droit OHADA 

 Ancien chef du département administration et financier de la Chambre de 

commerce et de l’industrie du Bénin (CCI-Bénin) 

 

Professeur Vincent 

ZAKANE 

25 ans d’expériences en 

 médiation 

 

 William SOUROU 

07 ans d’expériences en médiation 
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HORAIRE ACTIVITES 

8H30-9H00 ACCUEIL ET INSTALLATION DES PARTICIPANTS 

 

 

9H00-9H45 

CEREMONIE D’OUVERTURE 

 Mot d’ouverture (Pr Mayatta NDIAYE MBAYE) 

 Présentation des Formateurs et du programme andragogique (Baba 

DIARRASSOUBA Président du Conseil Scientifique) 

 Pause photo et interview 

 Recueil des attentes des participants 

 

 

9H45-10H30 

MODULE I : GENERALITES SUR LA MEDIATION OHADA 

                    (Mme Bintou BOLI-DJIBO) 
• Définition et identification de la médiation 

• Grands principes de la médiation 

• Domaines de la médiation 

• Typologie de la médiation 

Echanges d’expériences 

 

 

 

 

10H30-11H30 

MODULE II : MEDIATION INTERNATIONALE (Pr. Vincent ZAKANE) 

 La notion de médiation internationale (définition ; distinction avec des notions voisines) 

 Intérêt de la médiation internationale 

 Les fondements de la médiation internationale (traités internationaux ; accords entre les 

parties en litige) 

 La typologie des médiations internationales (médiation interétatique/médiation 

mixte/médiation privée ; médiation technique/médiation de haut niveau) 

 Les domaines de la médiation (relations politiques et diplomatiques internationales ; 

relations économiques internationales) 

 Le processus de médiation internationale (étapes et principes fondamentaux) 

 Les acteurs de la médiation (parties en litige ; médiateur ; autres acteurs) 

 Comment engager et réussir une médiation internationale 

 Accord final de médiation 

 Mécanisme de suivi et de mise en œuvre de l’accord de médiation 

Echanges d’expériences 
11H30-11H45 PAUSE-CAFE 

 

11H45-12H45 

MODULE III : PRESENTATION D’UNE MEDIATION D’UN PROJET 

ENVIRONNEMENTAL : Similitudes et différences avec la médiation généraliste 

 (Myriam BACQUÉ) 

 

12H45-15H00 

EXERCICES 1 : LA COMMUNICATION 

EXERCICE 2 : LA REDACTION D’UNE CONVENTION D’ENTREE EN 

MÉDIATION 

                                     Débriefing 

JOUR 1 
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PROGRAMME 
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HORAIRES ACTIVITES 
      9H00-9H15 MISE EN JAMBE PAR LES PARTICIPANTS 
 

 

 

 

 

 

 

     9H15-11H30 

MODULE IV : MAÎTRISER LES TROIS (03) PREMIÈRES ÉTAPES 

FONDAMENTALES DE LA MEDIATION DANS LEUR UNICITE, LEUR 

CONTENU ET LEUR DEROULEMENT (Myriam BACQUÉ) :  

 

 Mettre en œuvre de façon pratique, une méthode pour acquérir des réflexes utiles en 

médiation 

 Comprendre l’importance du passage de l’une à l’autre des étapes 

 Disposer des éléments de langage et des outils du médiateur et/ou expérience en 

médiation 

Compétences visées en fin de module : 

 Préparer au mieux le déroulé de vos médiations civiles, commerciales, judiciaires et 

internationales  

 Conduire le processus de médiation en séance plénière, avec aisance et en confiance 

 Echanges d’expériences 

11H30-11H45 PAUSE-CAFE 

 

11H45-12H15 
  CAS PRATIQUE (William SOUROU) 

 « Retour d’expérience d’un médiateur professionnel, succès story » 

 

 

12H15-15H00 
 MEDIATION EN AQUARIUM sur les trois premières étapes (en co-

médiation – 3 étapes X 2 médiateurs, soit 6 apprenants)  

Suivi de débriefings 

HORAIRES ACTIVITES 
8H30-9H00 MISE EN JAMBES PAR LES PARTICIPANTS 

 

9H00-11H00 
MISE EN SITUATION DE MÉDIATEURS (MÉDIATION COMPLEXE)  

Suivi de débriefings 
11H00-11H15 PAUSE CAFE 

  

 

 

 

 

   11H15-12H00 

MODULE V :  LES TECHNIQUES D’IMPACTS APPLIQUEES  

                                        (Myriam BACQUÉ) 

Présentation d’outils et de techniques pour faciliter le mouvement des médiés et la 

prise de décisions en médiation 

 

LES OUTILS DU MÉDIATEUR (Bintou BOLI-DJIBO) 

 Comment gérer les impasses et les moments difficiles en médiation ? 
 Comment gérer les apartés 

 La technique d’écoute active : le questionnement et la reformulation 

Module pratique avec exercices en sous-groupes 

 

12H00-15H00 MISE EN SITUATION DE MÉDIATEURS (MÉDIATION COMPLEXE)  

Suivi de débriefings 

JOUR 2 

 

JOUR 3 
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HORAIRES ACTIVITES 
9H00-9H15 MISE EN JAMBES PAR LES PARTICIPANTS 

CAS PRATIQUE (Me Michel TCHICAYA ) 

• « Retour d’expérience d’un médiateur professionnel, succès story » 

9h15-10h30 MODULE VII : LES TECHNIQUES D’IMPACTS APPLIQUEES : 

                                     (Bintou BOLI-DJIBO) 

 
 
 
 

9H15-10H30 

MODULE VII : LES TECHNIQUES D’IMPACTS APPLIQUEES :  

                                      (Bintou BOLI-DJIBO) 

 L’entrée en différend : Carte des PIDC 
 Le chemin de la résolution1 : 

 La maturation 

 Le mûrissement  

 Le chemin de la résolution 2 : 

 Comment dire ? 

 La meilleure solution de rechange (MESORE) 

10H30-10H45 PAUSE-CAFE 

10H45-11H30 EXERCICES 

11H15-12H00 MODULE VIII : Suite LES TECHNIQUES D’IMPACTS APPLIQUEES :                                             

(Bintou BOLI-DJIBO) 

 Le savoir-faire et savoir être du médiateur 

 Distinguer sympathie, empathie et compassion 

 Confiance et lâcher prise-Multi partialité  

 Silence à l’intérieur 

 Silence à l’extérieur  

 Silence plein et silence creux 

 Silence et mutisme 

12H00-13H00 EXERCICE DE REDACTION D’UN ACCORD DE MEDIATION 

13H00-14H00 PAUSE-DÉJEUNER 

14H00-14H15 ÉVALUATION DE LA FORMATION 

14H15-15H15 RENFORCEMENT DU RÉSEAU AFRICAIN DES MEDIATEURS 
PROFESSIONNELS 

15H15-15H45 Fin de la session de formation 

Cérémonie de clôture/ Remise de certificats de participation 
 

 

 

   

PS : Pause déjeuner chaque jour à 15h 

  

JOUR 4 

 
 
 

[

T

i

t

r

e 

d

e 

l

’

e

n

c

a

d

r

é

] 
[

L

e

s 

e

n

c

a

d

r

é

s 

p

e

r

m

e

t

t

e

n

t 

d

e 

f

a

i

r

e 

r

e



7 
 

 

 

 

 

SESSION DE FORMATION DE MEDIATEURS 

                   THEME : 

 

       ‘’Le Réseau Africain des Médiateurs Professionnels S’organise’’ 

FICHE D’INSCRIPTION 

PARTICIPANT(S) 

Nom : …………………………………………………………………………………………………… 

Prénom(s) : ……………………………………………………………………………………………. 

Profession : ………………………………………………………………………………………….... 

Société / Structure : …………………………………………………………………………………. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………. 

Tél : ……………………………………………………………………………………………………… 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………. 

Date : …………………………………………… Signature : ………………………………………. 

 Dates :  Les 05-06-07-08 juin 2023  LIEU : HOTEL PACIFIC, Ouagadougou 

Coût de la formation en présentiel : 300 000 Francs CFA  

Coût de la formation en ligne : 150 000 Francs CFA  

Moyens de paiement 

o Paiement en espèces contre reçu au siège de Consensualis Multi-Doors  
o Chèque à l’ordre de Consensualis Multi-Doors 
o Paiement électronique Orange Money : +226 56825915 (Flora ZONGO), Moov Money : +226 

70365448(Sournoma SAWADOGO) NB: Veuillez joindre les frais de retrait  
o Virement bancaire- Consensualis Multi Doors- RIB : BF022 07259 412140000071 82 

IBAN : BF 13 26022 07259 412140000071 82/ SWIFT/BOC : BIBUBFBF 
DELAI D’INSCRIPTION 
Toute demande d’inscription devra être envoyée une semaine au moins avant la date de la formation 
et ne sera prise en compte qu’à la réception de la fiche d’inscription précisant le moyen de paiement. 
Le renvoi de la fiche d’inscription peut se faire par tous moyens (scans, mails, courriers, photos…)  

Annulation de l’inscription 
Toute demande d’annulation doit être notifiée au plus tard trois (3) jours avant le début de la formation. 
Il ne sera procédé à aucun remboursement en cas de désistement non conforme. 
En cas d’annulation, une pénalité de 50 % de la somme versée sera appliquée pour couvrir les 
frais de réservation. 

CONTACTS  
Contacts :  +226 64 66 58 04/ +226 76 76 41 33/+226 62 98 80 80 
E-mail : formationreseaumed@yahoo.com 

WhatsApp : +226 64 66 58 04/+226 66 21 93 08 

mailto:formationreseaumed@yahoo.com

